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IMPACTO DE GÉNERO EN EL ÁMBITO JUDICIAL

La Disposición adicional tercera de la Ley Orgánica 3/2007 de la igualdad efectiva entre 
��������	�
��������������������������������������	����������������������������������
!������������������	����������"#$%&'�����$���������������������������������������������
�(������)�*��+�,�����������-������������������.�������$�������1����$4%��!���!��������
���������������(������)

5$+�6�8�������9���������������������������������������������8������9������������
������������������������:��������������	����������������.��.���8�������	���������;������
	�<��������������������+�=��������������������������������!������������������>�������������-
ria de personal, instalaciones y de recursos, en general, para el correcto desempeño de las 
funciones que la Constitución y las leyes asignan al Poder Judicial. Incluirá también un capítu-
������������.���������(������������������������+��

6�������.1�����!���:������.����������.�������������������
�����������������������-
�����������������!������
�������������������������������+�6���������.1������.��1����
�������������������B������-����>������������������������	����������������������������-
vadas a cabo para introducir la perspectiva de género en los informes y estudios y para 
���������� ��.����������!������������
�������	���������������.��������������������E
gubernativos.

$+� FG,<HGK*8GMN�F6��=�8=HH6H=��*FG8G=��F6,9��,=F=���H�,6Q�

�������������B����� ��.������������������ ���������� ����������������������������������
�������.���B�����������������������	���>�)

ÓRGANOS CENTRALES
NÚMERO PORCENTAJE

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

<HGK*N=��,*�H6�� 9 69 11,54% 88,46%

=*FG6N8G=�N=8G�N=� 21 44 32,31% 67,69%

H69G,<H��8GYG��86N<H=� 1 1 50% 50%

�*Z9=F��86N<H=��F6�GN,<H*88GMN 0 6 - 100%

�*Z9=F��86N<H=��F6�����6N=��[NG8� 0 1 - 100%

�*Z9=F��86N<H=��F6����8�N<6N8G�,�E
=F�GNG,<H=<GY� 2 8 20% 80%

�*Z9=F��86N<H=��F6��6N�H6,�[NG8� 0 1 - 100%
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ÓRGANOS CENTRALES
NÚMERO PORCENTAJE

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

ÓRGANOS COLEGIADOS

<HGK*N=��,*�6HG�H�F6��*,<G8G= 155 353 30,51% 69,49%

=*FG6N8G=��H�YGN8G=� 275 553 33,21% 66,79%

ÓRGANOS UNIPERSONALES

�*Z9=F�,��HG�6H=�GN,<=N8G= 424 287 59,6% 40,4%

�*Z9=F�,�F6�GN,<H*88GMN 250 200 55,6% 44,4%

�*Z9=F�,�F6�$\�GN,<=N8G=�6�GN,<H*88GMN 581 321 63,4% 35,6%

�*Z9=F�,�F6�YG9G�=N8G=��6NG<6N8G=HG= 25 20 55,6% 44,4%

JUZGADOS DE LO SOCIAL 157 163 49% 51%

�*Z9=F�,�F6�����6N=� 185 147 55,7% 44,3%

�*Z9=F�,�F6��6N�H6, 46 33 57,2% 41,8%

�*Z9=F�,�F6����8�N<6N8G�,�E=F�GNG,<H=-
TIVO 85 128 40% 60%

�*Z9=F�,�F6�����6H8=N<G� 15 45 25% 75%

�*Z9=F�,�F6�YG4�6N8G=�,�KH6��=��*�6H 61 31 65,3% 33,7%

F68=N=<�,�6Q8�*,GY�, 1 7 12,5% 87,5%

Cada año se equiparan más las tasas de masculinización y feminización de la carrera 
���������������������������x44&���.����������������������!����1����{|�$|}������x4$4�
��
supuesto el 48,35%. 

6�.����������������������B����.������������
�������������B����������.���������	����
�����������������;���������Y����������������������~"'}�����;���������$\�G�����������G��-
������B��~"�}������$\�G���������~'%}��������������~'|}������G��������B������Y�������������-
����������	�����������~'"}������������������������B�������+�

������������
��������������������������������	��1��.�������������������%�}�����.�����
al 82% de los hombres.

F���������B�������.���������-��:���������������)

FORMA DE INGRESO
NÚMERO PORCENTAJE

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

<����������������������������������.��������E"����� 67 161 29% 71%

<����������������������������E����������������$$+��	�" 6 11 35% 65%

<�����������������$4������������$$+��	�" 12 10 55% 45%

<��������������$4������8���E������$$+��	�" 5 9 36% 64%

<��������������$4������������$$+��	�" 10 9 53% 47%

<��������������$4������,�������$$+��	�" 4 12 25% 75%

<����������������������������.��������$4����� 42 153 22% 78%

<����������������������������.��������$'#x4����� 1 9 10% 90%

Pruebas especialización Contencioso-Administrativo 3 6 33% 67%

Pruebas selectivas especialización Social 1 1 50% 50%

Disposición transitoria 17 de la LOPJ 1 9 10% 90%

Turno de CC.AA. 4 17 19% 81%

Turno Jurídico Militar 0 5 - 100%

Turno Libre 2.010 1.822 52% 48%
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6��������x4$4�������������������������$x4��������������#;���.��������������	�������'4�
���������.���������������)

AÑO 2010
NÚMERO PORCENTAJE

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

<*HN���GKH6)�=886,��=��=�8=HH6H=�8=<69�-
RÍA DE JUEZ 78 42 65% 35%

GN9H6,��6N��=�8=HH6H=���H�8=<69�H�=�F6�
�=9G,<H=F��F6��<HGK*N=��,*�H6�� 3 0 - 100%

GN9H6,��6N��=�8=HH6H=���H�8=<69�H�=�F6�
MAGISTRADO 20 27 43% 57%

�����������(>������������������!�����.��������.�����������������.��������������������
����������.���������������������������.������������������(>����������
����������.�������
se sitúa en el 8,6% mientras que la de los hombres es del 8,2%. 

x+� =8<*=8G�N6,

a) Emisión de un informe de la Comisión de Igualdad en todos aquellos asuntos que afecten 
����.����������!�����������������������	�
��������������.������������������������
8�����B����������������$x������	�����x44%)

«En ejecución de la delegación efectuada por el Pleno, la Comisión Permanente acuerda 
dirigirse a las restantes Comisiones del Consejo General del Poder Judicial para que cuantos 
asuntos afecten a la participación equilibrada de mujeres y hombres, se trasladen a la Comisión 
de Igualdad, con cinco días de antelación a la adopción del acuerdo correspondiente (o tres por 
razones de urgencia) para que esta Comisión emita informe, con el objeto de implantar la trans-
versalidad de ésta en la actividad del Consejo, haciendo así efectiva la incorporación de la 
dimensión de género en cada una de las actuaciones�+�

En este sentido la Comisión de Igualdad ha elaborado informes de impacto de género a 
las normas y reglamentos que afectan al Poder Judicial, como el Reglamento por el que se 
��������.������B�����.�;�������������������������������������B�����������������������
!��� ��� 
�������� ������� ���������������� .���� �������� �� ������� ��� ��� �������� �� �������
decisorios y gubernativos. La recomendación aceptada e incorporada en los procesos selec-
tivos fue la introducción de la perspectiva de género en la motivación de los nombramientos 
������������������������~���1����$"����H���������+�

En este mismo sentido, la Comisión de Igualdad elabora un informe, a petición de la Comi-
��B�����8�������B���.����������>.�����������������������������!����������;����������B�-
tico de la situación del órgano convocante y se hacen unas recomendaciones para fomentar 
��.����������!��������������������	�
������������������������.�����.��������(��������.���-
dad e igualdad.

b)� H�����������.���.�����������(����������������1������+�

En los diferentes Servicios y Secciones del CGPJ se ha incorporado la perspectiva de 
género en los estudios e informes que se elaboran. La Unidad de Atención Ciudadana analiza 
����.���������(����������������������������!������	��������������!��������������������-
�������!������
����������������������������������	�!������������.������������	���.������
���������������+

SEXO DE LA PERSONA QUE PRESENTA UNA QUEJA NÚMERO PORCENTAJE
������ 8.978 61%

����� 5.748 39%
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En el Servicio de Formación Continua todas las estadísticas elaboradas tienen en cuenta 
la perspectiva de género, se recoge, por tanto, el número de personas solicitantes y seleccio-
������.���������������������������:�������������-����>�����1���������-��������.���������
directores/as, coordinadores/as, etc.

La selección del alumnado que participa en las actividades formativas se hace a través de 
�������������.-����������������������������!������������������.���������������~.�������������
���������������������������������+�6���>����������������.����.������.������������������������
formación. Las solicitudes para participar en las actividades de formación en el año 2010 se dis-
�����	�������'4}����-����>�+����������������������������������������(�������������	B���'4}+

La selección de directores/as de cursos se hace atendiendo a los criterios de mérito, capa-
���������������������������������������.������������������������������+�6������������
selección de ponentes y colaboradores es potestad del director/a del curso atendiendo a los 
mismos criterios, para ello se insiste en la obligación de mantener la paridad en la selección 
��� ���!��� ��.������ :������B�+�6�.��������������������������������������������������
docentes en las actividades formativas ha sido del 34%.

De estos datos se desprende que el colectivo que imparte los cursos de formación conti-
���������	�����������������������~""}����������������������!����������������������������
����.���������:������B�����������'4�$}������������+�

En cambio, este año 2010 se ha conseguido una presencia equilibrada en el profesorado 
de formación inicial, por primera vez desde que se inauguró la Escuela Judicial.

PRIMERA INSTANCIA INSTRUCCIÓN CONSTITUCIONAL PRÁCTICAS TUTELADAS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

1 3 3 1 2 0 0 2

25% 75% 75% 25% 100% - - 100%

c)� =��.����B�����
������������.������������B�����������������>�+

8����������������������������	�����:������B��.������������������.�����>��!�������
.�������������� �� �������B�������������	�
���������� �� �������� �������� ���
������.�����
��������������������������������B�����������������>���������.����������.����!���������
�����:������������������������B����.���������������~��������������.�����������������B��
.���B��������������������������B�������������	�
������+

d) Contenidos y temáticas en materia de formación. 

La Escuela Judicial organiza anualmente diversas actividades formativas en materia de 
igualdad y violencia de género. 

6������������������������
�����.��������������������������������)

�� Y������������(����������:��B���������������.��1���+
�� 6�.�������:�������������.�����������������������������������������>�����	���������-

cia de género.
�� 6������B��������.�����.��������������������+
�� G���������������>.����������	���������B��������������+������������������B��	�B����������

protección.
�� *�������B����������������������������������������+
— Incidencia de las Directivas Europeas sobre descanso diario, semanal y vacaciones, en 

materia de igualdad.
— Estudio sobre sentencias dictadas en materia de igualdad y discriminación por razón de 

género.
— Los planes de igualdad y la negociación colectiva.
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Se avanza también en la aplicación del principio de la transversalidad de género en la 
formación, y en la aplicación de la perspectiva de género en todas las materias, ya que éste 
���.������������������B��������(�������������������.��1����

d) Firma de convenios en materia de violencia de género. 

La participación del Poder Judicial en planes de colaboración que garanticen la ordena-
ción de sus actuaciones en la prevención, asistencia y persecución de los actos de violencia 
��� �(����� ����� �>.���������� .�������� ��� �� �.������� $� ��� ���1���� �x� ��� �� ��	� ����-
nica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de 
Género, que establece la implicación de los poderes públicos en la elaboración de los corres-
pondientes planes de colaboració. En cumplimiento de este mandato a lo largo del 2010 se 

����������������������������������������������)

�� 58�����������8��������B������������������������G��������	���8�������9���������������
Judicial para la incorporación de los Órganos Judiciales del orden penal al Sistema de 
,�����������G����������������������Y�����������9(����+�

�� 5=�������������������������.����������������B���:������������������B��	�.�������B�������
���������������������������������8�����������������N������+

f)� ���������������.������������������������������(����+�

�������������	��������������.������!����������������������������������������������-
lencia de género se han realizado varios estudios de análisis de sentencias y procedimientos 
���������������������������������������
���.�������������������������.�����;���B�+�,��
��
organizado una actividad de formación para hacer un balance a los 5 años de aplicación de 
����	���������	����
����������.���������������:���������������!���.���������������������
���.�������������+

������������B��������������.������.������$#x44%�������������������������������������
apartado 3 bis del artículo 329, implicó abordar la formación obligatoria previa en violencia de 
género, cuyo primer curso presencial se desarrolló en marzo de 2010. Posteriormente se 
procedió al diseño de cursos de especialización on line, complementados con tutorías en 
órganos especializados y visitas a recursos asistenciales a disposición de las víctimas de 
esta violencia en los respectivos territorios. 

g)� 8��������B������������.��������������	�:������+�=����������x4$4����
������������	�
�����������.���������������������������������������	�
������������.��B������������
medidas que permitan la compatibilidad efectiva entre las responsabilidades profesiona-
les, familiares y personales que se han concretado en la redacción del nuevo Reglamen-
to de la Carrera Judicial.

AÑO 2010
NÚMERO PORCENTAJE

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

6>�������������������.���������������
���#�������
��������� 35 1 97% 3%

6>�������������������.���������������
���#��
�>������������$������������� 65 2 97% 3%

6>�������������������.���������������:������ 1 0 100% -

h)� *�������������������>����+�,���.��������������������������;���B�������������������
��>�������������������������.-���������:������+����!�������������������������������-
bilidad en las cuestiones de género. 




